
ПРОЕКТНАЯ ЗАЯВКА НА ОТКРЫТИЕ ПРОЕКТА

Инициатор проекта Филипская С.Н.
Наименование проекта Сетевое взаимодействие по профориентации

старшеклассников Абинского района
Направление проекта Сфера образования
Вид проекта Муниципа,тьный
I]ель проекта Развитие муниципа_пьной системы работы

по сzlп4оопределению и профессиональной
ориентации об}r.rающихся

Соответствие стратегии социально-
экономического рtввития муницип€rльного
образования Абинский район

Соответствует

Направленность на повышение уровня
жизни населения муниципarльного
образования Абинский район

повышение качества
муниципzrльных
организациях.

образования в
образовательньtх

Направленность на достижение
планируемых значений показателей
социЕrльно-экономического развития
муниципального образования Абинский

район, планируемые к достижению
целевые пока:}атели

Сопровождение профессионального
самоопределения об1^lающихся.
Осуществление взаимодействия
общеобразовательных организаций (далее

ОО) с профессиональными
образовательными организациями, учреждения
дополнительного образования Абинского

района. Обеспечение информированности
обуrающихся об особенностях различньгх сфер
профессиональной деятельности.

Результаты реализации проекта Участие обучающихся в днях открытых дверей
в учреждениях СПО, Вузах Краснодарского
края.
Проведение дней открытьD( дверей в

учреждениях дополнительного образования.
Проведение онлайн-уроков, реализуемых с

учетом опыта цикла открытых уроков
кПроектория>, кУроки настоящего)
направленных на раннюю профориентацию.
Создание ценфов образования естественно-
науrной и технологической напрtIвленностей
кТочка роста) в МБОУ СОШ
]ф9,10,20,3 |,з2,14.
Организация недельных профессионtulьных
проб на базе МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО (ЩТц

объём 695 000.00

Необходимость участия в реаJIизации
проекта не менее двух органов местного
сzlмоуправления, структурных
подразделений, муниципальных

учреждений администрации
муниципального образования Абинский

район

МКУ кИнформационно-методический центр в

системе дополнительного педагогического
образования (повышения квалификаuии)>
муниципального образования Абинский parioH.

общеобразовательные организации
муниципального образования Абинский район,
организации дополнительного образования
Абинского района

взаимосвязь
программами

с муниципzlльными Муниципальнtш . программа муниципirльного
образования Абинский район <Развитие

на2021 - 2025 годы

Предполагаем€}я комаЕда Управление и молодежной политики



администрации муницип:rльного образования
Абинский район, МКУ кИнформационно-
методический центр в системе
дополнительного педагогического образования
(повышения квалификации)> муниципального
образования Абинский район, МБУ ДО СЮТ.
МКУ ЦВР <Патриот>, общеобразовательные
организации муниципального образования
Абинский район (24 школы).

Продолжительность реЕrпизации С 25 марта 2022rодапо 1 декабря2022года
Необходимость реализации,
обусловленнаJ{ вниманием к проекту или
прогрЕlмме федеральных и краевых
органов государственной власти

Региональный проект <<Успех каждого ребенка>
направлен на достюкение цели национztльного
проекта кОбразован ие>.

Опьrг реализации аналогичньж проектов Имеется

Исполняющий обязанности начzLпьника

управления образования
и молодежной политики администр ации
муницип€LIIьного образования
Абинский район Е.Г.Марукян



Глава
А

Команда проекта
Сетевое взаимодействие по профориентации

сников Абинского а

образования

район
В.А.Иванов

Н.И. Уривский

заместитель главы
муницип€tльного образования
Абинский район

Исполняющий обязанности нача-пьника

управления образования
и молодежной политики администрации
образования Абинский район

Функциональное
направление

Фио
должностного

лица

!олжностьNs
лlп

координатор цроекта1 Уривский Н.И заместитель главы муниципального
образования Абинский район

руководитель проекта
инициатор проекта

Филипская С.Н начzшьник управления образования
и молодежной политики
администрации муниципtlльного
образования Абинский район

2

участник проектазаместитель начальника управления
образования и молодежной
политики администрации
муниципaльного образования
Абинский район

J Марукян Е.Г.

участник проектаРожик Л.Г. главный специ€Lпист
образования и

администрации
образования

политики
муниципzlльного
Абинский район

управления
молодежной

4

участник проектаи.о. директора МКУ кИМЦ ДПОD5 Елефтериади Е.В.

участник проектадиректора общеобразовательных
школ и организаций

дополнительного образования
муницип€Lпьного образования
Абинский район

6 Руководители

Е.Г.Марукян



утв
Глава

ПАСПОРТ ПРОЕКТА
Сетевое взаимодействие по профориентации

Абинского

2.

образования

В.А.Иванов
2022 г

ОбразованиеНаименование нtшравления

Сетевое взаимодействие по профориентации
старшеклассников Абинского района

Наименование проекта

Краткое наименование
проекта

Управление муниципальной системой оценки качества
образования

по 1 декабря2022rодаСрок нача-гtа и окончания
проекта

25 марта2022

Уривский Н.И. - заместитель главы муниципального
образования Абинский район

Куратор проекта

Филипская С.Н.- начальник управления образования
молодежной политики

иРуководитель проекта

Марукян Е.Г.- заместитель начальника управления,
Елефтериади Е.В.- и.о.директора МКУ <ЙМЦ ДПО),
Рожик Л.Г.-главный специа.пист управления образования,

директора общеобразовательных организаций и
организаций дополнительного образования

исполнители и
соисполнители мероприятий
проекта

Филипская С.Н. - начальник управления образованияи
молодежной политики

Инициатор проекта

Создание целостной муниципальной системы работы по
самоопределению и профессиона;lьной ориентации обуrающихся.
Создание центров образования естественно-научной и технологической
направленностей <Точка роста).
Организация недельньгх профессионшlьных проб на базе учрежлений
дополнительного образования детей.

Щель и задачи
проекта

Период, год

1-ый
этап

2-ой
этап

202l
год

Базовое
значение

(1 гол)

показатель

27 2727 2,|ед.количество
уlреждений -

участников
в мероприятиях
профориентационной
направленности

показатели
проекта и их
значения по
годам*

Тип показатеJIя
(основной,

аналитический,
показатель

второго уровня)



Результаты и
требования к
результатаIчI
IIроекта

Проведение дней открытьж дверей в гIреждениях дополнительного
образования (3).

Участие в онлайн-урок€lх, реаJIизуемьD( с учетом опыта цикла
открытьIх уроков <Проектория>, <Уроки настояцIего> направленных
на раннюю профориентацию (3).

Создание центров образования естественно-на)чной и технологической
направленностей кТочка pocTo) в МБОУ СОШ Jф9,10,20,3 |,З2,14 (6).

Организация недельньгх профессионtlльньгх проб на базе МБУ ДО СЮТ,
МБУ ДО кДДТ>, МКУ ЩВР кПатриот> (3).

описание
модели

функционирован
ия результатов
проектов и
достижения
показателей
IIроекта

Создание модели сетевого взаимодействия общеобразовательных
организаций (дшrее ОО) с профессионаJIьными образовательными
организациями, rIреждениrI дополнительного образования Абинского
района. Подготовка нормативно-правовьгх актов, реryлирующих и
обеспечивающих систему работы по сап,rоопредолению и
профессиональной ориентации обуrающихся. Организационно-
методическое сопровождение деятельности по сЕlмоопределению и
профессиональной ориентации обуrающихся. Проведение онлайн-

уроков, реализуемых с r{етом опыта цикла открытых уроков
<<Проектория>>, кУроки настоящего) или иньIх аналогичньIх по
возможностям, функциям и результатам проектtlх, направленньD( на

раннюю профориентацию. Проведение к.Щней открытьж дверей> в

)п{реждениях доrrолнительного образования муниципаJIьного дня
профориентации. Создание банка основных и дополнительньrх
образовательных програ},Iм, и модулей по реаIизации уtебных
предметов естественнонаучного цикла в сетевом формате. Наличие
кабинетов творческих лабораторий кабинетов проектной
деятельности, в том тIисле на пJIощадках <<Точка роста)

3. Этапы и контролъные точки

}lb

лlп
наименование

Тип (завершение
этапа./контрольнаJI ToEIKa

результата/ко нтрольная
точка показателя)

Срок

Сетевое взаимодействие по профориентации старшеклассников
Абинского района

1 Разработка нормативньж и

распорядительных документов,
реглап,Iентирующих и
обеспечивающих систему работы по
сапdоопределению и
профессиона-тrьной ориентации
обуrающихся

План работы УО по
сtlмоопределению и
профессиональной

ориентации обуtающихся

31 марта

2 Определение в ОО работника и
закрепления в его должностной
инструкции функции по
ОРГаНИЗаЦИИ СtlП,IООПРеДеЛеНИЯ И

профессиональной ориентации
обуrающихся

Список oTBeTcTBeHHbD( в
организациях по

профориентационной
работы

31 марта



J ОрганизацшI уIастия школьников в
открытьIх онлайн-урокzlх,

реализуемых с rIотом опыта цикJIа
открытьж уроков <Проектория>,
кУроки настоящего) или иньгх
аналогичных проектах,
н€шрztвленных на раннюю
профориентацию

фотоматериалы

1-30 апре.тrя

4 Организация недельных
профессиональньIх проб на базе МБУ
ДО СЮТ, МБУ ДО (ДДТ), МКУ
ЩВР кПатриотD.

фотоматеричlлы 1 июня -по 25
июня

5 Создание кабинетов творческих
лабораторий - кабинетов проектной
деятельности - в том числе на базе

уrебньтх мастерских ОО и
площадках <<Точка роста)

фотоматерисlлы З 1 авгус,га

Организация взаимодействия с

учреждениями МБУ ДО СЮТ, МБУ
ДО (ДДТ), МКУ ЦВР <Патриот;
ГБПОУ КК <Ахтырский техникум
Профи- Альянс

договор о сетевом
взаимодействии

3l августа

,7 заключение школtlп{и с
обучающимися договоров о целевом
обуrении в ВУЗах, СПО края.

ИнформационнаJI справка
31 августа

8 Открытие профильных классов в

средних общеобразовательных
организациях

учебный план школы
31 августа

9 Организация .Щней оц)ытых дверей на
базе МБУ ДО СЮТ, МБУ,ЩО кДДТ>,
МКУ ЩВР кПатриот).

фотоматериtlлы 2-31 сентября

10 Участие учащихся 9-11 кJIассов в

профессиональньIх пробах в

}цреждениях и предприятиях
муниципального образовшrия
Абинский район

фотоматериалы

15 сентября -30
сентября

1 октября - 25
октября

11 Совместнм работа управления
образования и молодежной политики
администрации МО Абинский район,
МКУ кИМЦ ДПО) с ГКУ КК ЦЗН
Абинского района по
информиров€}нию rIащихся 9-11-х
кJIассов о ((рынке трудa> района,
края. Организация экскурсий на
предприятия МО Абинский район.

фотоматериz}лы

l5 сентября -30
сентября

1 октября - 25
октября

|2 Погружение в профессию
обуrающихся школ 5,10,З0,42 на базе

ГБПОУ КК кАхтырский техникум

договор о сетевом
взаимодействии

15 сентября -30
сентября

1 октября - 25

6



Профи- Альянс октября

lз обмен оfIыта по теме ксистема

работы по самоопределению и
профессиона-гrьной ориентации
обуrающихся>. Совещание директов,
зttместителей директоров по учебно-
воспитательной работе.

фотоматериzlлы l0-30 октября

|4 Размещение информации
интернет

в сети Скриншоты официа-пьных
страниц сайта

1 октября -1

ноября 2022 года

15 отчёт о выполнении плана
совместньIх мероприятий по
выполнению комплекса мер по
оргulнизации профессиональной
ориеЕтации учащихся
общеобразовательных учреждений
Абинского района ъ 2022 году.

отчет 15 -30 ноября

4. Ключевые риски и возможности

5. описание

Ns
пlтt

наименование
риска./возможности

Мероприятия по предупреждению риска/реализации
возможности

Ключевые риски

1

Отсутствие сформированной
компетентности кадров

-курсы повышения ква-пификации ;

- проведение проектньтх семинаров,
мастер-классов и т. д.;
-консультировЕшие всех катогорий участников

Возможности

1

Эффективная организация
профориентационной работы в
образовательных организациях
Абинского района

Использование ресурсов организаций

дополнительного, профессионального и выспIего
образования. дистанционного образования. lleHTpOB

занятости населения, предприя,гий и органlл:зацлtй

реаJIьного сектора экономики

Региональный проект <Успех каждого ребенка>
направлен на достижение цели национального
проекта <Образование>

Связь с государственными
прогрttммilп{и Российской Федерации и
Краснодарского краJI

Муниципа.пьная программа муниципtшьного
образования Абинский район <<Развитие

образования) на 202l - 2025 годы

Взаимосвязь с муниципitльными
прогрtlммап,lи

Эффективная сlрганизация rrрофориент,ационttсlй

работы в образовательных организациях Абинского

района

Формальные основания для инициации

,Щополнительнiш информация



б. Бюджет проекта

Источники
финансирования

наименование
мероприятия проекта

Уровни
бюджетного

финансирования,
млн. руб.

Год реализации Всего

1-ый год 2-ой
год

3-ий год Ns год

Бюджетные источники,
тыс. руб.

Приобретение Class VR
комплекта оборудования
нового поколения для
Обl"rения в VR/AR с
контроллерами и кубами
(для8учащихся), 1год
подписки

Федеральный
бюджет

Краевой бюджет

Местный бюджет 695000,00

Итого 695000,00

Внебюджетные
источники, тыс. руб.

Итого 695000,00



7. Методика расчета пок€вателей проекта

J\ъ

п/п
наименование

показателя
Единица

измерения
Алгоритм

формирования
(формула)

Базовые покtватели
(используемые в формуле)

Метод сбора информачии ответственный за
сбор данных

1 Охват учреждений
участвующих в
профориентационньIх
мероприятиях

Ед. Путем суммирования
1^rреждений,
}п{аствующих в
мероприятиях, в:

участии дней
открытьtх дверей в

ДОП, СПО, ВУз,
уроков и т.д.

27 Суrима
мероприятий

количества
по

итоговым показатеJUIм

Управление
образования

2 Открытие центров
образования
естественно-нау.шой
и технологической
направлеIIностей
кТочка роста)

Ед. Путем с}ммирования
количества
1"rрежлений

6 Сумма школ Управление
образования

Заместитель главы муницип€Lпьного
образования Абинский район

Исполняющий обязанности начальника
управления обрi}зования
и молодежной политики администрации муницип€Lпьного

Н.И. Уривский

образования Абинский район Е.Г.Марукян



,.Щата нач€rла: 25 марта 2022 года
выполнения: 1

сводrыЙ плдн-грАФик проЕктА

Названuе проекmс., Сетевое взаимодействие по профориентации
старшеклассников Абинского района

2022 года

план- ения

Куратор проекта Уривский Николай Иванович - заместитель главы муницип€tльного образования Абинский район

Руководитель
проекта

Филипская Светлана Николаевна - нач€Lпьник управления образования и молодежной политики
администрации муницип€Lпьного образования Абинский район

исполнители и
соисполнители
проекта

Марукян Е.Г.- заместитель начальника управления,
Рожик Л. Г. -главный специа-пист управления образования,
Елефтериади Е.В.- и.о.директора МКУ (ИМЦ ДПО),
директора общеобразовательных организаций и
организаций дополнительного образованиrI

Разработчик плана Марукян Е.Г. - заместитель начальника управлениrI

Np

п/п
Наименование этапа,

мероприятия, контрольной точки
Щлительность,

дней
Начало окончание Вид документа и (или)

результЕ}т

ответственный исполнитель

l Разработка нормативных и
распорядительньD( док)rментов,
реглаI\{ентирующих и
обеспечивtlющих систему работы
по самоопределению и
профессиональной ориентации
обуrшощихся

1 3l марта 31 марта План работы УО по
сtlN{оопределению и
профессиональной

ориеЕтации обl^rающихся

Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательных

организаций и
оргчшизаций дополнительного

образования



J\b

п/п
Наименование этапа,

мероприятия, контрольной точки
Щлительность,

дней
Начало окончание Вид документа и (или)

результат
отвотственный исполнитель

2 Определение в ОО работника и
закрепления в его должностной
инструкции функции по
оргчlнизации сЕIмоопределения и
профессиона:lьной ориентации
обуrаrощихся

1 31 марта 3l марта список ответственных в
организациях по

профориентационной
работы

директора общеобразовательных
организаций

з Организация rIастия
школьников в открытых онлайн-
)Фоках, реаJIизуемьж с r{етом
опыта цикла открытых уроков
<<Проектория>, <Уроки
Еастоящего) или иньtх
аналогичных проектilх,
направленньtх на ра}Iнюю
профориентацию

26 1 апреля 30 апреля фотоматериалы директора общеобразовательных
организаций

4 Организация недельньIх
профессионi}льньD( проб на базе
МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО (ДДТ),
МКУ ЩВР кПатриот>.

20 1 июня 25 июня фотоматериалы Рожик Л.Г.,
директора общеобразовательньгх

организаций и
организаций дополнительного

образования

5 Создание кабинетов
творческих лабораторий
кабинетов проектной
деятельности - в том числе на
базе 1лlебных мастерских оо и
площадках <Точка роста>

1 31 августа 31 августа фотоматериалы Марукян Е.Г.,
Елефтериади Е.В.,

директора общеобразовательньгх
организаций

6 Организация взаимодействия с
rIреждениями МБУ ДО СЮТ,

1 з1
августа

31 августа договор о сетевом
взаимодействии

Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,



Ns
п/п

Наименование этапа,
мероприятия, контрольной точки

Щлительность,
дней

Начало окончание Вид докуrчrента и (или)

результат
ответственный исполнитель

МБУ ДО кДДТ>, МКУ ЦВР
<Патриот; ГБПОУ КК
кАхтырский техникум Профи-
Альянс

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательных

организаций и
оргчlнизаций дополнительного

образования

7 Заключение школЕlп{и с
обуrающимися договоров о
целевом обучении в ВУЗах, СПО
края.

1 31

августа
31 августа ИнформационнzuI справка Марукян Е.Г.,

Рожик Л.Г.,
Елефтериади Е.В.,

директора общеобразовательньIх
организаций и

оргzlнизаций дополнительного
образования

8 Открытие профильньп< классов в
средних общеобразовательных
организациях

l 31
августа

31 августа учебный план школы директора общеобразовательньIх
организаций

9 Организация .Щней отрытьD(

дверей на базе МБУ ДО СЮТ,
МБУ ДО (ДДТ>, МКУ ЦВР
кПатриот>.

26 2
сентября

31 сентября фотоматериЕtлы Рожик Л.Г.,
директора общеобразовательных

организаций и
организаций дополнительного

образования

10 Участие учащихся 9-11 классов в
профессионшIьньD( пробах в

rryеждениях и предприятиях
муниципального образования
Абинский район

|2

22

l5
сентября

1 октября

30 сентября

25 октября

фотоматериЕlлы Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательных

организаций и
организаций дополнительIIого

образования



Ne
п/п

Наименование этапа,
мероприятия, контрольной точки

Щлительность,
дней

Начало окончание Вид докуruента и (или)

результат
ответственньй исполнитель

ll Совместная работа управления
образования и молодежной
политики администрации МО
Абинский район, МКУ (ИМЦ
ДПОо с ГКУ КК ЦЗН Абинского
района по информированию
учатцихся 9-11-х кJIассов о (рынке
труда) района, края, Организация
экскурсий на предприятия МО
Абинский район.

12

22

15

сентября

1 октября

30 сентября

25 октября

фотоматериалы Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательных

организаций и
оргilнизаций дополнительного

образования

|2 Погружение в профессию
обl^rающихся школ 5,10,30,42 на
базе ГБПОУ КК кАхтырский
техникум Профи- Альянс

I2

22

l5
сентября

1 октября

30 сентября

25 октября

договор о сетевом
взаимодействии

Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательных

организаций и
организаций дополнительного

образования

1з обмен опыта по теме ксистема
работы по с€lN,Iоопределению и
профессиона-пьной ориентации
обуrающихся>. Совещание
директов, заместителей
директоров по учебно-
воспитательной работе.

16 10
октября

30 октября фотоматериалы Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательньIх

организаций и
оргсlнизаций дополнительного

образования

l4 Размещение информации в сети
интернет

26 1 октября
2022 года

1 ноября
2022 тода

Скриншоты официа;lьньIх
страIIиц сайта

Марукян Е.Г.,
Рожик Л.Г.,

Елефтериади Е.В.,
директора общеобразовательньIх

организаций и



J\ъ

п/п
Наименование этапа,

мероприятия, контрольной точки
Щлительность,

дней
Начало окончание Вид документа и (или)

результат
ответственный исполнитель

организаций дополнительного
образования

l5 отчёт о выполнении плана
совместньгх мероприятий по
выполнению комплекса мер по
организации профессиональной
ориентации учаrцихся
общеобразовательных

rIреждений Абинского района в
2022 году.

|2 15

ноября
30 ноября отчет Марукян Е.Г.,

Рожик Л.Г.,
Еле'фтериади Е.В.,

директора общеобразовательньIх
организаций и

организаций дополнительного
образования

Заместитель главы муни ципапьного
образования Абинский район

Исполняющий обязанности нач€Lпьника

управления образования
и молодежной политики администрации муниципzLпьного
образования Абинский район

Н.И. Уривский

Е.Г.Марукян



Y Глава
Абинский район
Иванов

Повышение уровня антитеррористической безопасноgги в образовательных
(25.0з.2022 - 1.122022)

Куратор проекта - Уривский Н.И.
Инициатор проекта - Филипская С.Н.

М п/п Мероприягие з1.03 1_30 .04 1_25.06 з 1.08 2-31,09 l5-30,09 1_25, l0 l0_30. l0 l. l0-01.1 1 l 5-з0. l l
l разрабmка нормативных и распорядительных документов, регламентирующих и обеспечивающих

сисгему работы по самоопределению и профессионапьной ориентации обучающихся

2 Опрелеление в ОО рабmника и закрепления в его долхiноgгной инgгрукции функции по
организации самоопределения и профессионмьной ориентации обучающихся

3 участия школьников в открьпых онлайн-уроках, реализуемых с }пlgгом опыта цикла
открьtтых уроков <Проеrгория>, <Уроки настоящею>) или иных аналогичных проекгах,
напDавленных на раннюю пDофорlrgнтацию

Организация

l

4 организация недельньж профессиональных проб на базе МБУ До СЮТ, МБУ До (ДДТ), МкУ
ЩВР <Патриm>.

5 Создание кабинеIов - творческих лабораторий - кабинетов проекгной деягельности - в том числе
на базе yчебных мастерских ОО и площадках <Точка pocTar>

6 Организация взаимодействия с )^rреждениями МБУ flO СЮТ, МБУ .ЩО к.ЩflТ>, МКУ ЦВР
кПатриот; ГБПОУ КК <Ахтырский техникум Профи- Альянс

,|
3аключение школами с обуtающимися договоров о целевом об\л{ении в ВУЗах, СПО крм.

8 Огкрытие профильных классов в средних общеобразовательных организациях
9

Организация flней отрытых дверей на базе МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО (ДДТ), МКУ IIRР кПатриоо.

10 Участие учащихся 9-11 классов в профессиональных пробах в )пrреждениях и предприятиях
мyниципального образования Абинский район

11
СОвмеgгнм работа упраепения образования и молодежной политики админиfiрации МО Дбинский
район, МКУ кИМЩ !ПО> с ГКУ КК ЩЗН Абинского района по информированию учащихся 9-1 l-x
классов о (рынке трудЕD) район4 крм. Организация экскурсий на предприятия МО Абинский район,

l2 Погружение в профессию обучающихся школ 5,10,30,42 на базе ГБПОУ КК кАхтырский техникум
Профи- Альянс

lз
Обмен опыта по теме <Система рабmы по самоопределению и профессионаtьной ориентации
Об1"lаюшихся>. Совещание дирекгов, заместителей дирекгоров по ребно_воспитательной работе.

l4 Размещение информации в сети интернет
15 ОГЧёТ О ВЫпОлнении плана совместных мероприятий по выполнению комплекса мер по организации

ПРОфеССиОнальноЙ ориентации )л{ащихся общеобразовательных )чреждений Абинского района в
2022rом.
исполняющий обязанности начальника

управления образования и молодежной политики
админисрации муниципальнрого образования АбинскиЙ раойон Е.Г.Марукян

I


